INGEPERFIL  POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Ingeperfil S.L. es una empresa fundada en 1996 y especializada en la fabricacién de
perfiles metalicos de precision para la construccién y primer productor nacional
referente dentro del marco de la perfileria metdlica para sistemas constructivos de Placa
de Yeso laminado, para ello disponemos de 4 centros productivos, 2 de ellos en
Castellbisbal, 1 en Cervera y el ultimo en Abrera, que nos permite una gran flexibilidad
de produccién y una rapida respuesta. Asumimos el compromiso de gestionar nuestras
actividades con los mas altos estandares de calidad, sostenibilidad y responsabilidad
corporativa.

Nuestro objetivo es garantizar la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas,
asegurar el cumplimiento normativo, comprometiéndonos con el medioambiente, el
cambio climatico y fomentar un desarrollo empresarial ético, sostenible e inclusivo.

1. Calidad y satisfaccion de las partes interesadas

o Ofrecer productos y servicios que cumplan con los mas altos niveles de calidad y
fiabilidad. Produciendo segun las diferentes certificaciones de producto
existentes en cada pais del cliente.

e Atender de manera eficaz y transparente las necesidades de clientes,
proveedores, administraciones y comunidad local.

e Promover la mejora continua en todos nuestros procesos y servicios. Para
optimizar los tiempos de produccién y reducir los plazos de entrega a nuestros
clientes.

2. Compromiso ambiental

e Cumplir con la normativa ambiental aplicable y con los compromisos voluntarios
asumidos por la empresa. Certificando el sistema segtiin 15014001

e Realizar nuestra actividad y productos desde la proteccién y respeto al medio
ambiente y al cambio climatico, y minimizar cualquier tipo de contaminacion.

e Prevenir la contaminacién y reducir el impacto ambiental de nuestras
operaciones, con especial foco en la reduccién ruido, residuos y consumo de
energia. Para ello, estamos en un proceso continuo de reemplazo, readaptacion
o0 mejora de nuestro sistema productivo.

e Fomentar la eficiencia en el uso de los recursos naturales y la valorizacion de
residuos en nuestro proceso de fabricacién. Reaprovechando embalajes, y
reciclando nuestros residuos de acero.

3. Responsabilidad social y laboral
e Proporcionar un entorno de trabajo seguro, saludable e inclusivo.

e Respetar y promover los derechos humanos y laborales fundamentales,
incluyendo la igualdad de oportunidades, la no discriminacidn y la diversidad.
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« Capacitar y sensibilizar a nuestro equipo para que participe activamente en la
mejora continua de la calidad, el medioambiente y la sostenibilidad.

4. Etica y transparencia

e Actuar con integridad en todas nuestras relaciones comerciales, rechazando
cualquier prdctica de corrupcion, soborno o conflicto de interés.

e Promover la transparencia y la comunicacién abierta con todas las partes
interesadas.

o Disponer de canales seguros de denuncia y fomentar una cultura de
cumplimiento ético.

5. Compras sostenibles y cadena de valor

e Colaborar con proveedores y contratistas que compartan nuestros valores en
calidad, medioambiente, ética y responsabilidad social.

o Trabajar junto a nuestros proveedores para fomentar la mejora de sus practicas,
y el estudio de materiales mas ecologicos.

e Favorecer el uso de materiales y servicios que reduzcan el impacto ambiental y
social.

6. Mejora continua y gobernanza

e Revisar periédicamente esta politica, asi como nuestros objetivos, para asegurar
su adecuacion y eficacia.

e Invertir en recursos humanos, tecnolégicos y materiales que refuercen nuestro
sistema integrado de gestién de calidad y medioambiente. (1509001 y 1S014001)

« Comunicar esta politica a todo el personal y ponerla a disposicién de clientes,
proveedores y sociedad en general, garantizando su comprension y aplicacion.

e

Esta politica refleja nuestro compromiso con la calidad, el medioambiente, la ética, los
derechos humanos y las compras responsables, y constituye el marco de referencia para
nuestras decisiones estratégicas y operativas.
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